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1. Общие положения.
1.1. Членство в Организации является добровольным и фиксированным. Члены Организации — физические и юридические лица – общественные объединения, имеют равные права и несут равные обязанности.

1.2. Членами Организации могут быть:

· граждане РФ, являющиеся педагогами изобразительного и декоративно-прикладного искусства, методистами, организаторами проектов художественной направленности: учителя, преподаватели художественных дисциплин образовательных организаций всех видов и типов, руководители и педагоги творческих студий, ведущих обучение по авторским методикам,  методисты, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, студенты и аспиранты учреждений среднего и высшего профессионального образования Российской Федерации, а также художники и народные мастера, разработавшие различные методики обучения и создания авторских работ, изделий, произведений, достигшие 18 лет, разделяющие цели и задачи Организации, признающие Устав Организации и принимающие личное участие в работе Организации; 

· общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, выразившие солидарность с уставными целями и задачами Организации, признающие ее Устав и содействующие деятельности Организации, в том числе путем финансирования проводимых Организацией мероприятий; 

· иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных международными договорами или федеральными законами.

1.3. Прием в члены Организации осуществляется путем согласованного решения структурного подразделения — отделения, Правлением или Конференцией Организации. Прием граждан в члены Организации осуществляется на основании личного заявления; общественного объединения — на основании заявления с приложением соответствующего решения его руководящего органа. Заявление подается в уполномоченный орган регионального (местного) отделения Организации или в Правление. Заявление о приеме в организацию может быть также подано непосредственно Конференции Организации. 

1.4. Порядок приема и прекращения членства Организации регулируется Положением о приёме и прекращении членства в Организации, утвержденным Правлением Организации. Принятому в Организацию выдается билет единого образца на всей территории РФ. Высшим апелляционным органом по вопросу членства в Организации является Контрольно-ревизионный орган Организации. 

1.5. Член Организации имеет право:

· участвовать в управлении делами Организации в порядке, установленном Уставом и иными нормативными актами Организации 

· избирать и быть избранным в руководящие органы Организации и её структурных подразделений - отделений;

· пользоваться всеми видами социальной и правовой защиты, согласно действующему законодательству;

· вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, участвовать в их обсуждении и реализации; 

· в установленном порядке получать информацию о деятельности Организации; 

· обжаловать решения, действия руководящих органов и должностных лиц Организации в порядке, предусмотренном настоящим Уставом; 

· пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации; 

· прекратить членство в Организации в порядке, установленном настоящим Уставом;

· участвовать в выставках, фестивалях, семинарах, конкурсах и иных мероприятиях, организуемых Организацией и её структурными подразделениями-отделениями;

· работать в коммерческих и некоммерческих организациях, созданных при участии Организации и её структурных подразделений — отделений;

· иметь доступ к информации и нормативным документам Организации и её структурных подразделений - отделений, затрагивающим его личные интересы: приём и прекращение членства в Организации; получение дипломов и наград; 

· иметь личный логин и пароль для доступа к электронной базе методических разработок, созданной силами членов Организации;

· иметь личную страницу-портфолио на сайте Организации с фотографией, краткой биографией, ссылками на методические разработки и фотографиями собственных творческих работ и работ своих учеников;

· организовывать собственные мероприятия в рамках направлений деятельности Организации при согласовании с Правлением Организации, при его помощи и поддержке; 

· прекращения членства в Организации по собственному желанию.

1.6. Член Организации обязан:

· соблюдать Устав Организации и иные нормативные акты Организации, выполнять решения руководящих органов Организации; 

· своевременно и в полном объёме выполнять взятые на себя по отношению к Организации обязательства; 

· принимать активное участие в деятельности Организации; 

· не совершать действий, нарушающих Устав Организации, а также наносящих моральный или материальный ущерб Организации, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Организацией; 

· оказывать Организации содействие в её деятельности;

· регулярно и своевременно уплачивать вступительные и ежегодные членские взносы, устанавливаемые руководящими органами Организации;

· соблюдать нормы профессиональной этики и не порочить деловую и творческую репутацию Организации, а также руководящих органов структурного подразделения - отделения и других членов Организации.


1.7. Член Организации может прекратить свое членство в Организации путем подачи заявления в уполномоченный орган регионального (местного) отделения Организации либо в Правление. К заявлению члена Организации, являющегося общественным объединением, прилагается, 
кроме того, соответствующее решение руководящего органа этого общественного объединения. В этом случае членство автоматически прекращается с момента подачи заявления. 


          1.8. За совершение действий, дискредитирующих Организацию, уклонение от уплаты членских взносов, нарушение действующего законодательства РФ, настоящего Устава, решений руководящих органов член Организации может быть исключен из Организации решением уполномоченного органа регионального (местного) отделения Организации либо в Правления. В этом случае права члена Организации прекращаются с момента принятия решения об исключении. 


1.9. Член организации - юридическое лицо может быть исключено из Организации решением Правления Организации. Решение принимается большинством голосов, если член организации - юридическое лицо - своими действиями грубо и неоднократно нарушает Устав Организации и отказывается исполнить (выполнить) обоснованное требование руководящих органов Организации об устранении нарушений.


1.10. Решение об исключении может быть обжаловано в соответствующем контрольно-ревизионном органе в течение 10 дней со дня принятия решения об исключении. В этом случае права члена Организации 
прекращаются с момента рассмотрения жалобы. 


1.11. Членство в Организации автоматически прекращается в случае 
смерти, признания в установленном законом порядке недееспособным, осуждения за совершение преступления на основании вступившего в законную силу приговора суда. Решение об исключении из Организации публикуется на сайте Организации, чем обеспечивается публичное информирование всех её членов.

1.12. В целях расширения творческих, культурных и общественных контактов как в Российской Федерации, так и за ее пределами, в Организации устанавливается почетное членство. Прием в почетные члены Организации осуществляется Правлением Организации в соответствии с Положением «О почетном членстве».

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА.
2.1. Физические лица принимаются в члены Союза на основании коллегиальной экспертной оценки уровня и результатов их профессиональной деятельности, определения творческой квалификации с учетом количества и качества выполненных методических разработок, разработанных организационных проектов, числа публикаций в печати, участия в выставках и конкурсах, выступлений на семинарах и симпозиумах.
2.2. Вступающие в Союз передают в комиссию регионального (местного) отделения или в Правление Союза анкету установленного образца в двух экземплярах и другие необходимые документы и материалы. Заявления кандидатов регистрируются и рассматриваются в порядке их поступления.
2.3. Комиссии оказывают кандидатам необходимую помощь в подготовке документов и демонстрационных материалов через своих консультантов.
2.4. При содействии комиссий и правлений региональных (местных) отделений или организаций Союза организуется просмотр демонстрационных материалов кандидатов. Прием в члены Союза возможен и в единичном порядке. На основе поступившего заявления, документов и других материалов, характеризующих кандидата, комиссии принимают решение о приеме в Союз. Решение принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании при наличии кворума. При равенстве голосов преимущество получает решение, за которое проголосовал председатель комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом в двух экземплярах. Протокол подписывают председатель и секретарь комиссии и скрепляют печатью регионального (местного) отделения или Союза.
2.5. Один экземпляр протокола остается в архиве регионального (местного) отделения Союза, другой направляется в Аппарат Правления Союза. К протоколу прикладывается один экземпляр необходимых документов.
2.6. Отказ в приеме в члены Союза должен быть мотивирован и может быть обжалован в ревизионной комиссии регионального (местного) отделения или организации Союза либо в Центральной Ревизионной Комиссии Союза. Решение ЦРК является окончательным и обжалованию не подлежит.
2.7. На основании положительного решения, оформленного протоколом комиссии, при поступлении вступительных взносов, Аппарат Правления Союза высылает в адрес регионального отделения или организации Союза персонально оформленный членский билет установленного образца, значок и вкладыш к членскому билету на английском языке, подписанный Председателем Союза. Общественным объединениям — членам Союза — вручается сертификат установленного образца. Членский билет, значок и сертификат, как правило, вручаются принятому в Союз кандидату в торжественной обстановке на официальном собрании, либо на заседании правления отделения или организации Союза.
2.8. Принятые в Союз члены (физические и юридические лица) перед вручением билета или сертификата и значка уплачивают вступительный и ежегодный членский взносы. Размер вступительного и членского взносов определяются ежегодно Правлением Союза.
2.9. Член Союза (физические или юридические лица), как правило, состоит на учете в региональном (местном) отделении или организации Союза по месту регистрации, либо работы, либо в любом региональном отделении или организации Союза по выбору. В этом случае ежегодный членский взнос поступает в бюджет данного отделения или организации. Член Союза имеет право состоять на учете непосредственно в центральном Аппарате Союза. В этом случае ежегодный членский взнос целиком поступает в федеральный бюджет Союза.
2.10. Лицо (физическое или юридическое), исключенное из членов Союза, по истечении трех лет с момента принятия соответствующего решения вправе вновь подать заявление о вступлении в члены Союза. В подобном случае рассмотрение заявления кандидата происходит на общих основаниях. 

3. ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЕ МАТЕРИАЛЫ.
3.1. Для рассмотрения вопроса о приеме в члены Союза кандидат (физическое лицо) представляет следующие документы (в электронном виде): 

1. личную фотографию;

2. 5 фотографий работ своих учеников;

3. 5 фотографий собственных творческих работ;

4. авторскую методическую разработку (будет выложена на сайте для общего доступа и обсуждения; требование – документ Word, объём – до 4 страниц машинописного текста, со вставленными рисунками объёмом до 5 Мб). 

5. заполненную анкету установленного образца, включающую заявление о приеме.

3.2. Студенты и учащиеся специальных учебных заведений получают возможность стать членами Союза в результате победы на конкурсах, учрежденных и поддержанных Союзом. 3.3. Авторство материалов, предоставляемых комиссиям, подтверждается справками с места работы кандидата.
3.4. Юридические лица, вступающие в Союз, предоставляют: 

· анкету установленного образца; 

· копию Устава; 

· копию регистрационного свидетельства; 

· справку о деятельности организации; 

· список членов-сотрудников организации. 
ВЫПИСКА из протокола I заседания Правления Общероссийской общественной организации «Союз художников-педагогов»

г. Москва 15 октября 2013 г. 
Заслушав сообщения, включенные в повестку дня I заседания Правления Союза художников-педагогов, ознакомившись с представленными материалами, Правление ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Утвердить сумму вступительного взноса в Союз на 2013 год для индивидуальных членов в размере 1000 руб. 

Утвердить сумму членского взноса в Союз на 2013 год для работающих индивидуальных членов в размере 1000 руб. 

Утвердить сумму членского взноса в Союз на 2013 год для неработающих индивидуальных членов  - пенсионеров - в размере 100 руб. 
Утвердить на 2013 год минимальную сумму отчислений в федеральный бюджет Союза за каждого работающего члена Союза художников-педагогов, состоящего на учете в региональном (местном) отделении или организации, в размере 500 руб. 
Утвердить на 2013 год сумму отчислений в федеральный бюджет Союза за каждого неработающего пенсионера - члена Союза художников-педагогов, состоящего на учете в региональном (местном) отделении или организации, в размере 50 руб.
Утвердить на 2013 год сумму вступительного взноса в Союз художников-педагогов  для коллективных членов в размере 20 000 руб.
Утвердить на 2013 год сумму членского взноса для коллективных членов Союза художников-педагогов в размере 20 000 руб. 
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - единогласно.

